TILLVAXTBAROMETER

FRAMTIDSTRO e TILLVAXT e REKRYTERINGSBEHOV

Varije ér sedan 2014 har vi pa Angelholms Néringsliv stéllt fragor till vart nétverk om hur man ser
pa de lokala tillvéxtférutséttningarna de kommande 12 ménaderna. Var tredje ar féljer vi ocksé
upp foretagens kompetensbehov. | ar behéll vi endast en pandemifraga, dé restriktionerna i Sverige
&r slappta sedan lénge. Déremot ser vi nu nya faktorer som ger sig till kéinna. Trots detta kan vi
observera en tydlig optimism bland féretagen i Angelholm.

| vér tillvéixttermometer véiger vi samman féretagens totala Tilltron fill Angelholms tillvéxtférmaga har under aren varit stark,
planer for ekonomisk tillvéixt, investeringar och anstéllningar. dven mitt i pandemin f&rra &ret uppgav 66% av de svarande att
Termometern gér frén minus 100 (inga féretag tror p& man var optimistisk till det egna féretagets férutséttningar. | ér
ekonomisk tillvéxt eller planerar att genomféra investeringar ar vi tillbaka p& “normala” nivéer med en intern fillvéxt-tilltro pa
och/eller anstdlla) till plus 100 (alla féretag tror pd ekonomisk 76% och en allmén p& 73%.

tillvéixt eller planerar att genomféra investeringar och/eller

anstdlla).

Temperaturen ar hégsta pa flera ar

| érets méitning dkar temperaturen med 13 grader till 44, vilket &r
den nést hégsta uppmatta tillvéixttemperaturen i undersékningens
historia. N&gra fé féretag uppger att pandemin fortfarande sétter
spér i deras tillvéxtférutsdtiningar samtidigt som éven ett par
procent uppger att 8kande leveranskostnader, leveransproblem
samt inflation i sparen av kriget i Ukraina péverkar. 100 100

Viss paverkan av pandemins efterdyningar

| &r stéllde vi endast en fraga kring pandemin — upplever ni Ja

svérigheter att na produkﬁonsmél/méto kundordror/efterfrégcn Nej —

med anledning av efterdyningar av pandemin? Den visar att
det fortfarande réder viss effekt (34%), men att merparten av de verei [ HIEID
tillfrdgade féretagen inte léingre péverkas (57%). 0 10 20 30 40 50 60

Tre storsta upplevda hindren for tillvéxt

AL
S &a - De tre stérsta upplevda tillvéxthindren &r “som vanligt” héard
N
N — konkurrens (20%), begrdnsad tillgang pé arbetskraft (19%), foljt
‘ av brist pa egen tid (10%).

Hard konkurrens Begrénsad tillgéng Brist pa tid
pa arbetskraft

[ X ]
F&lj oss for att f& nyheter och information ﬁ @ naringsliv.engelholm.com ?ngel hOII I .

for dig som &r féretagare. NARINGSLIV



En figrdedel av féretagen planerar att 6ka
antalet heltidsanstdéllningar

Vart tredje ér gér vi ocksé en djupdykning i féretagens
kompetensbehov. 38% av de svarande planerar att 5ka antalet
heltidsanstéliningar under aret och den stérsta orsaken (hela
92%) uppges vara att verksamheten expanderar.

Tyvérr befarar 84% att det kommer att vara en utmaning att hitta
rétt kompetens. Orsaken ér till dvervéigande del (54%) att det
réder brist p& eftersékt kompetens p& dagens arbetsmarknad.
Angelholms diversifierade néringslivsstruktur paverkar éven
bredden pé& de efterfrégade yrkeskategorierna déar allt

fran enklare till hégkvalificerade kompetenser inom flertalet
branscher efterfraégas.

Syn pa foérutsattningar fér positiv ekonomisk
utveckling i det egna féretaget

2022

/=N

N
o
N
N

100%

Pessimistisk

100%
Optimistik

Planerade investeringar under aret

2022

o

2021 2021

Undersdkningen grundar sig i en webbenkdt skickad fill
véra féretagskunder under feb—mars 2022. Enkéten hade

Vad beror ert rekryteringsbehov framst pa?

2018 2022

Verksamheten expanderar 61% 92%

Pensionsavgangar 8% 0%

Branschens utveckling skapar kompetensbehov 3% 3%

i verksamheten som inte funnits tidigare

Annat 28% 5%
Syn pa férutsétiningar for positiv ekonomisk
utveckling i Angelholm som helhet
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Planerade anstallningar under aret
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107 svarande. Kontakta oss gérna om du har fragor!
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